CTIVER ses potentiels

COACHING orientation solution : une vision en action au service d'un projet

Vous souhaitez :

- Faciliter le plein épanouissement personnel et professionnel de vos collaborateurs (exprimer leurs talents, améliorer
leur employabilité, génération Y) ?

- Relier le meilleur des potentiels individuels et des équipes a votre stratégie de développement ?

- Transformer la vision et les valeurs de I'entreprise en réussite collective ?

otre offre

« REVELER LES TALENTS : parvenir au meilleur rapport d'efficacité possible entre la mobilisation des compétences, le
niveau de performance et I'affirmation du leadership des collaborateurs et des équipes,

* APTITUDES AU CHANGEMENT : développer des savoir-faire et savoir-étre pour étre en phase avec une réalité complexe,
« RELIER EPANOUISSEMENT ET PERFORMANCE : nous relions la vision et les valeurs des collaborateurs et des équipes
a celles de I'entreprise pour faire de la passion des hommes un moteur de la performance collective.

os interventions

* INDIVIDUEL : faire face a de nouveaux enjeux, affirmer son leadership,
» DES EQUIPES : construire une vision partagée, renforcer la cohésion, améliorer la performance collective,
* DE L'ORGANISATION : construire une stratégie de réussite.

es plus

» UNE ORIENTATION SOLUTION : nous focalisons notre attention sur les résultats et recherchons les solutions en vous,
« SOYEZ LE HEROS DE VOTRE PROPRE EVOLUTION : vous étes le pilote de votre progression,
» DES OUTILS CREATIFS, LUDIQUES ET INTERACTIFS : des mises en situation pour projeter et atteindre vos objectifs.

odalités
« DEONTOLOGIE : Interstices applique la déontologie de la Fédération Internationale de Coaching (ICF),
» ENGAGEMENT : un contrat de coaching qui précise les objectifs a atteindre,
* SOUPLESSE : des interventions a I'heure ou au forfait pour un accompagnement dans la durée.

ntervenant : Grégory Lavacherie
Coach certifié Erickson College*, formateur - 10 ans d’expériences comme développeur de projets et manager
d'équipes. Visionnaire et pragmatique sa spécialité est de valoriser les potentiels inexplorés.

* 2éme école internationale de coaching accréditée par I'lCF
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