COACHING
ACTIVER SES POTENTIELS
LA MOTIVATION DES HOMMES

INTERSTICES

EST L'/AVENIR DE L'ENTREPRISE

VOUS SOUHAITEZ :

v Faciliter

le plein épanouissement
professionnel

de vos collaborateurs

(exprimer leurs talents, améliorer
leur employabilité, génération Y) ?

v' Relier le meilleur

des potentiels individuels

et des équipes a votre stratégie
de développement ?

v Transformer

la vision et les valeurs

de l'entreprise en réussite
collective?

Agence INTERSTICES

ORGANISME DE FORMATION, ENREGISTRE SOUS LE NUMERO (EN COURS). CET ENREGISTREMENT NE VAUT PAS AGREMENT DE L'ETAT.

INTERSTICES pev, SARL AU CAPITAL DE 10 000 € - 37 RUE DES MATHURINS 75008 PARIS - FR

Une vision en action

Activer ses potentiels, c'est mobiliser le meilleur de chacun
pour construire le futur :

e Révéler les talents: optimiser le rapport d'efficacité entre
les compétences, le niveau de performance et l'affirmation
du leadership.

e Aptitudes au changement: développer des savoir-faire
et savoir-étre pour étre en phase avec une réalité complexe.
e Construire une stratégie de réussite: développer les
potentiels humains et des équipes pour les relier a votre
stratégie de développement.

Une plus-value partagée

Un accompagnement a la hauteur de vos défis :
e Individuels: faire face a de nouveaux enjeux de fagon
créative.
e Des équipes: construire une vision collective, renforcer
la cohésion, dynamiser.
¢ De l'organisation: aligner la vision et les valeurs des
collaborateurs et des équipes a celles de 'entreprise.

le
Nos atouts U o e esans
e Une orientation solution: nous focalisons notre attention
sur les résultats et recherchons les solutions en vous.
e Soyez le héros de votre propre évolution : vous étes le
pilote de votre progression.
 Des outils créatifs, ludiques et interactifs: des mises en
situation pour projeter et atteindre vos objectifs.

Engagements

¢ Confidentialité.

e Déontologie en conformité avec le code de [ICF
(Fédération Internationale de Coaching).

¢ Un contrat de coaching précisant les objectifs a atteindre.

AVEC INTERSTICES,

RELIEZ LA REALISATION DES
HOMMES A LA PERFORMANCE
DE L'ENTREPRISE

www.interstices-dev.fr



