SE FORMER

DEVELOPPER SES COMPETENCES
DES SAVOIR-FAIRE ET SAVOIR-ETRE

INTERSTICES

POUR ABORDER ET CONDUIRE LE CHANGEMENT

VOUS SOUHAITEZ :

v Optimiser l'efficacité
professionnelle de vos
collaborateurs ?

v' Développer un leadership
créatif pour un management
durable ?

v Faire de la diversité
des hommes un atout
de développement de
votre activité ?

Agence INTERSTICES

Accompagner les évolutions

Interstices congoit des outils et développe des programmes
de formation autour de la conduite du changement :

¢ Efficacité professionnelle: relier les hommes a la réussite
collective,

e Management et leadership : engager des évolutions
créatives et durables,

e Agir dans un contexte interculturel : faire de la diversité
une valeur ajoutée.

Nos programmes

Efficacité professionnelle

- Communiquer efficacement et dénouer les conflits

- Prévention du stress et des mauvaises postures au travail Nouwve
- Manager ses émotions pour s'affirmer professionnellement Nouveau

Management et leadership

- Affirmer un leadership créatif
- Conduire le changement

- Manager durablement Nouveau

Agir dans un contexte interculturel
- Négociation et pratiques commerciales interculturelles
- Manager la diversité Bientst disponible

Nos atouts

e Des formations construites et animées a partir de nos
expériences de terrain,

¢ Un suivi dynamique et personnalisé des participants, un
partage d'expérience pour ancrer les apports théoriques,

e Des jeux de rdle et exercices pour mettre en pratique les
acquis de la formation.

CHOISIR INTERSTICES,

CEST AGIR

POUR LA PERFORMANCE GLOBALE
DE VOTRE ORGANISATION

. ORGANISME DE FORMATION, ENREGISTRE SOUS LE NUMERO (EN COURS). CET ENREGISTREMENT NE VAUT PAS AGREMENT DE L'ETAT.

INTERSTICES pev, SARL AU CAPITAL DE 10 000 € - 37 RUE DES MATHURINS 75008 PARIS - FR

www.interstices-dev.fr



